
Het jaar 2023 in perspectief. 
 
Aspecten van bestuur en organisatie ; van muzikaal-technische aard ;  
het gaande proces; een blik vooruit. 
 
Modernisering / verjonging ; muzikaal-technisch.  
La Bonne wil – met behoud van zijn kernkwaliteit als gerenommeerd koor in de klassiek 
Duitse traditie – een meer moderne uitstraling bereiken, jongere leden werven, in zijn 
repertoire jongere stukken opnemen die naar zijn stijl getransponeerd zijn.  
In een notendop zijn dat drie belangrijke processen die momenteel in gang gezet worden en 
waarvan verwacht wordt dat ze komende periode intenser zullen worden en vrucht zullen 
dragen in de vorm van ledenaanwas, vernieuwing in repertoire.  
Een deel van het koor krijgt daarin de functie van proeftuin: méér repeteren in klein verband, 
méér zelfstandige thuisstudie, met speciaal geschreven arrangementen. Het zal ook relatief 
zelfstandig gaan optreden. Een belangwekkend experiment dat al doende bijgesteld zal 
(kunnen) worden.  
 
Bestuurlijk / organisatorisch. 
Zoals gemeld vond per 1 april 2022 een fusie plaats met het mannenkoor Brabantzangers.  
In de korenwereld ( en daar niet alleen ) is een proces gaande van veroudering, bijgevolg ook 
van afkalving in ledental. La Bonne en de Brabantzangers meenden met een samengaan 
(enige) tegenkracht tegen deze ontwikkeling te kunnen bieden. Het resulteert in een koor van 
nu weer 80 zingende leden, bij overigens wel gemiddeld ongeveer dezelfde leeftijd.  
Verjonging is een tweede doel dat in de beleidsvoering aandacht krijgt. Met name het gebruik 
maken van ‘social media’ in de berichtgeving vanuit La Bonne kan hierin tot resultaat leiden. 
Een deel van ons publiciteitsbeleid is hierop gericht. 
 
Met het terugbrengen van het aantal bestuursleden van 7 naar 5 beoogt La Bonne een 
grotere efficiëntie te bereiken. In het La Bonne bestuur en de Muziekcommissie werd bij de 
fusie plaats ingeruimd voor bestuurders vanuit Brabantzangers-kring. Het proces van 
integratie is gaande. 
In de organisatie van het secretariaat wordt meer efficiëntie beoogd door een heldere 
verdeling tussen bestuurlijke en technisch-operationele taken aan te brengen en deze bij 
verschillende personen onder te brengen.   
Het herordenen en waar mogelijk digitaliseren van beide archieven vraagt bestuurlijke 
aandacht, en aanzienlijke uitvoeringscapaciteit ; terwijl de herinrichting van de website – na 
10 jaar functioneren - aan een grondige update toe was, welke nu gerealiseerd is. 
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